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et des attentes sont clairemermhieemiifgessayers

Comment affirmer nos,wpleud ¢es valeon&mae notre sosiheech, stistordee t f ont | dob
remises en cause quefidienne

Comment parler deliem r e ensembl e, de mixit® sociale, (¢
omniprésentsrgoigneusement entretenus par certains de nos représentants.

Coment construire | O0@®@RgasiplRUetLTII Rgu i ¢®, | gu ay
aussiénosthee t out e | 6histoire de | 6humanit ®.

Enfin comment imagiimgomouvoir la démocratie de demain, quand kméémeecrakieesile
perdition face aux problésdlatigotee sociétiée économique, écologique, dniadeaid@epgique
et spirituell eé
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| 6 ® Kafka enavisionnaire éclairé
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®col ogique programm®e, Lemondeneserapas
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Avant la disparition des services pylilignérisés ou .
privatisés. font le mal, mais par
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La Chrysalide, «la maison de
Alors maintenant quedsse écologique tous les habitants de la CDC»

encor

S 6 I mp O S e h t 0 u S d ®S O W Au zénith, le centre socioculturel de Val-de-Charente touche
r e p enser nos mo d a | i t . unnombre croissant d'utilisateurs W Adhérents, bénévoles

et employés espérent des locaux plus spacieux & Ruffec.
Ceciétant,étrau ci ur des <ch
ou sociétaux est aussi la juste place de nos
structures. Leur r t|
gue proposer deservices, des loisirs, de la
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plus prées habitants, avec les habitants pour I¢
habitants, reste not
vocation.
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habitons ce territoire rural.
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Contexte global et échelle de territoires

«Une histoire porteuse de ¢
Le Centre Social €ulturel du Ruffécois est né en décembre
1990. Les premieres entités locales associées au CSCR ont
District de Ruffec et la Commune de Ruffec.

Plac® en plein ciur de Ruf ffamws 2 x e | o

|l es siens auj ouedtdiproximité dese Ch
principales infrastructures locales.

En 1991, en application de son ler projet, notre assoaiateé
un Centre de Loisirs Sans Hébergementadespcs d 0 ®t ||
( enf antlgds habitardtsetle soutien @associations.

ESPACE SOCIO-CULTUREL VAL DE CHARENTE

er el La Chrysalide, un tremplin
En 1992 ont été créés : pour les jeunes

Loatelier cr ®atif r ®cr at : sSoCIi

"Espace socioculturel la Chrysa:

Médicasocial. Le périscolaire des écoles primaires assoq.tasmmmmrs

civique, d'avenir ou en stage, ¢es jeu-

avec la Ville de Ruffec, les vacances familles associées |x=zzssmes o

et, & travers elle, de multipl

CAF de la Charente et le Centre Mésamiakinsi que le |

Fond doAides aux Jeunes af O
En 1993 : Le Point d&lnfof e (P
la Direction Départementale de la Jeunesse et des Spori- : et i

Puis,en 1995estttans | e cadre -ke it

Rurabusction créée par le District de Ruffec en partenar
avec lesommunes associées de NanetNallée.

erman
que  Fichemont. A la Chrysalide, Pacline
devra metwre en place un ICAF (inter-

Puis :

Lédai de aux devoirs des Co
Des actions ponctuelles de prévention délinquance.

Le prét de mobylettgs 0 u r alladnahilitgassoci@vec la PAIO.

Les partenariats avec doautres Centres Socio
formations etc.) associés avec la Fédération des Centres Socioculturels de la Charente.

Base cybgeunes associée avec le CRANC.

En200 2, mi se ° disposition dodéun salari ® pour
temporaire de Ruffec par convention avec le CCAS, et soutien de spectacles culturels en
association avec | dassociation New Rock Ruff

Certaines de ces actisitt o nt  p dresant ceS¢ souvénapar mamtumoyens.

En 2006, confront®s © des contextes difficil
associatifs ont rencontré les élus de la Communauté de Communes de Ruffec et ont su faire la

démonst at i on de | a di mension intercommunal e de
Et ainsi faire reconna’tre plus |l argement | e
| association, ce qui se traduira par un pas
2007: LO®aprget2002e0 10 souti ent | e renouveau et | i
Celuici obtiendra un agrément de deux années, le temps de Vvérifier la qualité et la pérennité du

fonctionnement envisagé.



20082009 Loapai s e maentnternaeetiexteroerperiet ¢ mme s o-ci at i on
construire avec les élus locauxibtat deslieuxqui servira ~ reposition
l'isibilit® de | dassociation.

Dans un méme temps, la mobilisation des partenaires du CSCR, notammeiat la CAF, |

Fédération des Centres Sociaux et des €élus locaux historiquement proches de la structure

per mettront dodéasseoir un nouveau fonctionnen

entre | 6dassociation et SO“,I«_,_‘M’ .~ nt
Lo®vol uti on d ees(Président/Directew)s |, TR A I

terminera ce processus de transformation. m ~010-2020

Le fonctionnement est réformé et de nouvelles actions sc e

créées Cuisine biologique, Sophrologie, Percussions, Thi Toutes les actions | LS/

sorties familiales mensuelles, soirées thématiques et cult

mensuell es, d®coration r ®: accueil
Coaching, etcé

Les méthodes de communication visuelle et graphique st

revues, la programmation devient annuelle, les tarifs son

revi s®seéeet |l e fonctionnem ti f av
partaaires devient une norme.

Les années 201@@13furent trés contrastées

-Dunec paagtt | 6incertitude ®conomique, per mane
conditions de travail chaque jour plifféciles

-D6autre part, cdest | obéné\wlatoCe soatne ndwellds actidng, ® q u €
des projets collectifs, une gouwememdesce ser e
autres collectivités locales.

Ce sontwussdes expérimentations seni or s, par ent alenfinr@pnnnn u m®r |

comme un véritable levier de développement local.




Unterritoirequi f usi onneé TICC VAL OE CriARaTe

Puis en 2014, cd6est wun p|LaChrysalideretrouve 1€, un
majeur. son équilibre |
La fusion des territoires se concrétise, enfan|ate e

socioculturel La Chrysalide,

territoire doi aléstastéatemnng.| =
Parallelement, face au fait de voir disparaitre : AR ] B
de®f i nitivement | a str uct]| i B == bhest fa
mobilisation des bénéficiaires, la rtiencollectivitén : : ‘ i
collaboration avec les principales institutions (Caisse
d 6 Aatibne Familiales, Département, Mutualité Socie -
Agricole), valident un plan de sauvegarde cofinancé | :
jusqubden 2017 de maconomique
de la structure.

or-  de uvelle CC Val de
nt Charente (25 communes
quiva qui ciation ou le transport i la
; ot Wt i Co
ot e cprses foncioms. sonmemaenzovwect () ® QU1 |

2017 aura été 546 transports (2 journées
he en nouvelles par semaine). «Le nombre de

voyages par jour r'a jamais été
i aussi élevé environ 15,5 per-

ancier qui  nes:
les couleurs et l'ani
cédent de
uros qui

les rencontre Anglophon
le- du lundi. A noter le dyna-
ui nisme de la commission
le tré-  Vitamine qui a doublé la  co

Le fait ddavoir d®seédemali
Communes comme uniquédrocuteur local facilite . e dedmrer
également considérablement la relation. Les tensions | | waraiiiii s eyl
di sparaissent, |l a volont .

ciation qui espére proposer |
égimes bientdt d’autres jours de |

W
—
()
=)
(7]
@

dans le temps.
A partir de ce moment |10 ti
action sdam®liorengrande s i Vi pl
des concernant la Chrysa-  cée de 900 per: " 0:, it 1
. . | | lideet4688pourlaMSAP)» le week-end su inifes: |
QBite ce basogligmenpoddt: e [
H H ~ pa o’ 2 n élargissement
qui T ui permet do °unerealitde| minss sami. . on ave

terrain 2015et2016 permirent alors de consolider notre
i ntervention et de d®vel opper massivement n
Dans un climat beaoup plus serein et sécurisanttac un budget = etnés®qui |
évenementiels sens étendus vers les autres communes de la CDC.

La r®alisation du contrat de pr efoeldcaus e met e
restent alors une difficulté chagme croissante De | i mitation en | imita
incident,deet ri cti on dféacc ~ ~n format e

provisoire, cettquestion reste nenésolue.

— 0

Le Centre Social du Ru
Socioculturel Val de Charente, la Chrysalide.

Et aprés toutes ces années, la Chrysalide est
aujourdohui p | deipaysagee n t
associatif Ruffécois.

Mal gr® ce d®vel oppemen
néanmoins su se positionner et consolider son

action:
- Sur une large partie des
champs dé&i nt Onr eau'm

sont ceux dbo
sociat famille, enfance,
jeunessdien social, culture,
|l i eu ddaccuel
rencontreseé



- Sur des actions créées en lien direct avec des besoins de territoire diesgiigavement
géographique, mobilité, accompagnement social appuyé des publics seniors ou des ressortissants
duRSA, actions décentralisées, groupes de travail participatifs, événementiels, soutien associatif,

d®vel oppement massif de | daxe senioré
-sur des |l ogiques de projets collectifs part.
dubénévolatuid | i en social et de | dengagement des h

En 2017, la Chrysalide devient Maison de Service auGuglicamene un flux conséquent

dbusagers vers notre Charente |l es
permanences institutionnelles que nous avons NORD “b’e —
regroupées. RUFFECOIS

Vendredl 16 septambre 2022

Puse 019 | a Chrysalid¢ g -
jeunesse et éducation populairdabellise la RUffeC- un nouv_EI ecrin
dimension éducative et participative de notre QUK La Chrysa“de

action jeunesse.

 Le centre socioculturel est en cours demménagement dans deslocaux plus spacieux
a.deux pas du centre-ville de Ruffec M Laboutissement d’un vieux serpent de mer.

Céline AUCHER )

Parallelement a ce parcours, la Chrysalide a
consolidé sa gouvernance associative par un 1
renouvellemengégulier de ses instances, la m|< ;
en Tuvre de rencontr e
administrateurs et salariés, et une démarche
réguliere de formation des bénévoles aux e
fonctions de pilotage de projet de développen==="""
social local.

P23

On ne pouvait plus

continuer & accueillir

les usagers, bénévoles i -

et salariés dans des g Gusiew, b Odobre.  Postoct
o oo

En 2022, encouragé par la comaoté de
communes et ses partenaires, la Chrysalide &g
acquiert ses locaux et déménage. o :

Un projet global a 748.900€
Enfin, chaque année, la Chrysalide édite un b SELREmeEE. o

ingénlerie. « Grdce 3 deux emprunts aller au bout
plusieurs

exhaustlf, quantitatif et qualitatif de ses action: @ s irin

re soci
mmmnnau(e de communes Val-de-( cnamm CAF, Etat, Région,

- . ¢_
de son fonctionnement. ety t:::'z*::::m:r‘:zr'":m;i‘é:““. e
Bilan dont le volet financier est validéura mmm e
M M M 9% et du
commissaire aux comptes indépendant. “Mm”_rmm ELEE

Ce document est librement téléchargeable sur notrevsitecscruffecois.fr

Cbest donc d®sormais | a Chrysalide, nouvel e
du territoire, qui vous expose s projet 20239 2027et vous propose de prendre votre

envol avec nouseée



http://www.cscruffecois.fr/

En amont déa présentation des divers éléments constitutifs de ce contrat de gaojEt le
bilan du précédent contrat, le diagnostterdi¢oire, le procegsde construction partagé et la
présentation du nouveau proyetstrouvezci-dessous la méthodologie globale retenue.

Méthodologie de concertation

Un processus participatifé

La m®t hodol ogi e do®crgarantir e de ce projet doit
-la I ®gitimit® et | a pertinence des diaghn¢
| 6®chantill onnage et | des donn®e
recueillies.
- la liberté de parole et de positionnement des
acteurs.
-la pose dd&un caedrme&antlo‘f/ ail

de construire une prise de décision fondée sur le
données précédemment acquises et validées.
-la validation ddun pr/
global verifié, a chaque étape, par les responsa/ /
associatifs (CA et bureaupet r | t&@oBriquei L~
CAF.

Pour garantir ces éléments, la méthodologie utilisée doit donc se contraindre a

- R®colter | 6ensemble des donn®es de mani
plus large possible (territoires, habitants et réseau professionnel).

- Mettreenpace des outils doéani mations des re
individuels et collectifs.

- Permettre | 0i nérentsvedux deasiomaihigditants,léless di f f

associatifs, élus locaux, institutions, praticiens).

La constructio de ce proje20212024e st donc une r ®fl exion gl obal
mai s ®gal ement de | 6ensemble de ses interact

Courant2019 et 2020 ce sont prés der&Bcontres diversesavec la population, les élus, le

consei l d 0 lespnofeseionsels,lea paiteoaires, qui eurent lieu pour construire les
bases de r®fl exion et | es axes dobact-i ons de
apres.

En 2023, ce seront 17 rencontres et temps de travail complémentaipaspernettront
ddactualiser ce contrat de projet au regard
«Ptl e de vi e, déani madv.i ons et de service, au

1C



Planning prévisionneldu processus.

Le calendrier prévoyait une finalisation dumhent pour octobre 2020. Cependant la crise du
Covid et |l es ®l ections municipales ont n®ces
|l dann®e.

Ce calendrier indique les divdrsminements dmncertation rencontrepubliques, enquéte

rencontres avec la collectivité et les institutions, séances de travail interne avec les professionnels,
conseils ddadministrations exceptionnels ave

Calendrier Construction
Projet Social 2021-2024
Outils 0;:;';“ Novembre | Décembre ]%‘2’0" Férier Mars Avil Mai | Juin/Juiller | Septembre | Octobre | Novembre | Décembre | Janvier
Allim(pmﬁl)imnds 1111?1.:[}9 Rédacfion | Ré " Rédaction Rédaction | Rédacion | Rédaction Rédaction Finalisation du
CA
Séance CA N1
/020
Réunion de
Rencontres des éhs des temitoites == Séance CDC
wafe
Rencontre
Rencontres Publiques ‘publique
23/11/19
: o _ o

. B4 ' | | s
e I R —

Ateliers professionnals Jeudi2 P P e — s s P Finalisation du
@ ) 1501/ Rédaction Reédaction Redaction Rédaction Rédaction | Rédaction | Rédaction a
Séance CA -
(fmtemnd) 11/03/20
Rencontres des élus des remitoires Séance CDC
(externe) VDC N2
- " Traitement et
Traitement ‘Traitement
Enquéte Lt
Table
Rencontre interinstitutionnelle publique Ronde/AG

R | D
| e ]

Ateliers professionnals Jeudi 3 P P e — s s Reédaction et || Finalisation du
(intemme) ajopf | Pédcton | Rédscdon | Rédactin | Rédaction | Rédsction | Rédacton | oppcqions | gocument
CA
Séance CA 3 -
(interne) 24/09/20 /1%
Rencontres des élus des temitoires Séance CDC
(externe) VDCN%
Validation des temitoires
Validation CAF Validation | Validation Présentation &
(exteme) Etapel Etape2 la CAF

11



Pour mettre en 1 uwmovembeXlioeobre202) kg outils aitilisént n de
étéles suivants

1) Une rencontre interinstitutionnelle.

Afin de lancer le processus de renouvélement du projet social, la Chrysalide invite les partenaires
institutionnels etlesélus un t emps dod ®c h asnUnepreiniére séquencede d e u
bilan global du contrat de projet précédant, puis une séquence sur le contexte et les prospectives
du prochain contrat de projet.

2) Un Forum Public et une assemblée gémale.

LaChrysalidénitiesadémarchedeéér i t ure de projet par | dorgan
public.

Moment privilégié de bilan, de débats et de concertationj aglassemblé une centaiae

personng: habitants, partenaires, institutions, collectivités, etc.

Largementelayé parlesmié as, ce F or @voquértoteles pféoocupations desr d
populations

«L 6 e s poaiacdturel Vatde-Charente consulte lesabitants.

Objectif : définir les besoins et les priorités du prochain contrat de proj0212024

3) Desrencontres institutionnelles
3rencontre®nt eu lieu entre les responsatidekn Chrysalids les élude la Communauté de
Communes Valde Charenteavec | a participation de | a Cai
Charente.
Ces rencontres visaient &

- Mieux connaitre les projets et orientations de la collectivité sur les champs qui nous

sont transversaux.

- Co®t ablir | 6®valuation du pr ®c®dent cont

- Repérer les besoiesattentepotantiels visxvis de la Chrysalide.

- Evoquer les moyepérationnels et économigdee notre acti on j usc
4) Les rencontres de bénévoles associatifs
4 conseils ddéadministration exceptionnels av
écriture de projet
Objectifs de ces rencontres
- Validation de la métholdgie et des différentes étapes de la construction de projet.

-Travail sur | 6®valuation du pr®c®dent contr .
- Travail sur les orientations souhaitées.
-Travail sur | es futurs projets ddactions et

- Validation finale.

5) Les réunionsprofessionnelles

3 rencontredédiées, entre professionniels,un tr avai l collectif dbdan
Objectifs de ces rencontres

-Travail sur | d6®valuation du pr®c®dent contr
- Travail sur les orientatiormibaitées.

-Travail sur | es futurs projets ddactions et



6) L 6 e nepublique

Uneenquéte fut élaborée, cellelevait illustrer d d u n e
facette diagnostique par une série de questions visant a
déterminerlaconmais anc e et ddldGhygaligerdai
popul ati on et dofeatations @aryna r t
remontée des priorisations et des attentes de la population.

En raison de la crise du Covidé9Qadrtenariat avec les
institutions scolairegecteur de diffusion et de récupération

dudd ument aupr s des famill
En conséguence, nous avons proposé ce questionnaire ey
ligne. De plus, des équipes bénévoles/salariés sont alléey
| espace publ i citants’poutfare r e n
renseigner cette enquéte.

152questionnaires furenaitrés

Si le raisonnement emplogi&ve du montage de projet
traditionnet

Diagnostic | Finalitégp Objectifs ) Action) Moyengp
Evaluation

Coedwtilisation interconnect ®e d e
processus de concertation (usagers, réseaux professionnelsireameite

qui forme une méthodologie participative.

Cette méthodologleut appl i qu®e ~ | défnition dumbuveau pdojet. pr oc e s

Ci-dessous laé@thodologie fut validée par le CA et la CAF lors de la phase préparatoire du
projet.Ce schéma présente les différentes étapes de la constymtiget social.



A gauche les étapes méthodologiquisjta les outilsadréunion, de concertations, de
r®cup®ration de donn®es et | es phases

Ceci dooamassi2628 2019

ACTEURE COMCERNES ET
OUTILS UTTLISES

1 remepetre mntre dhns assocabfs, dns oo &

14



Finalement,rerespect de cetteéthodologie, seront présestieapres

- Lesdiagnostiest bi |l ans ddactions.

- Les résultats du processus de concertation.

- Les valeurs, finalités et objectifs retenus au sein du nouveau projet.

- La déclinaison de ces objectifs en actions (évaluation comprise).

- La pr®sentation des ressources de | dassc¢

Les r®sultats de ces entretiens, de | denqu-°t
ci-apres au sein du diagnostic territorial ou de la présentation des nouvelles orientations.

Les centres sociaux
font valoir leur role

BILAN Grdce a un observatoire, renseigné par les directeurs
chaque année, les centres sociaux peuvent valoriser leur travail

MARIE FAUVEL

vail ment sur chaque
Celre journée se tenait
social de 1 GrandeG
gouleme.
" Uin rendez-vous [mmanguable
til voulu par b G

Hier, les directeurs des structures, souvent accompagnés de
leurs comptables, ont répondu au questionnalre.

aTheure dobenirdes subrentions de
fonctionnement

< chiflre de friquentation et accweill

236 assoctatsons. [reize centres So-

youencone  pls

e, despros s s ETRE DIFFERENT : FORCE OU FAIBLESSE 2
i ENSEMBLE NOUS AVONS LE POUVOIR D'AGIR !

ntas-  lexclusion ou encoredla réinserton

ment pourka péniode 20
R h:‘llld Va vorr Son coi
que nstallé sous pew Charge d lui
dattaquer plusieurs dossiers de

Fensemble des 22 structures son 5
Fédération des Centres Sociaux 2014
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Diagnostic de territoire et enquéte

Diagnostic externe
Nous proposerons ici une approche globale et non exhaustive des principaux points clefs du
territoire doint er@wsaisirtles grincipaleenjeux. st ructure af

A cette échelle, teavail étant tel, nous avons décidé de croiser les données les plus récentes

i ssues de nombreux partenaires techniques av
vision transversale et synth®tique de | 0®t at
Sur ces constatsus avons identift@éématiquementle notre point de vue, les forces et

faiblessede celuci et décliné des préconisations.

Nous apporterons également un regard comparé sur les raspitat€dent diagnostic de

2017

I OOEA AA OAOOEOI EO/
A @VOlaB A O

La communauté de communes
du Val de Charente Communauté
32commune(s), 2 cheflieu(x) de canton, dM
1 unité urbaine, 13 97Babitants, 419 km2 MI
Charente

/4
©16H - Insee 2012 —~

Champagne-Mouton
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D2 3 NJ LIK A
32 communes :
16002Les Adjots
1603%Barro
16039Bernac
16044Bioussac
16059 Brettes
16098La Chvrerie
16104Condac
16116Couréme
16114 Couture
16127Empug
16136La Faye
16142La Foét de Tesé
16189Londigny
16190Longé
16197%La Magdeleine
16229Montjean
16242Nanteuiten-Valke
16253PaizayNaudouin
Embourie
16268Poursac
16273Raix
16292Ruffec
16321 SaintGeorges
16325SaintGourson n A . - L, n
16335SaintMartin-du- [ S 0 SNISA GLHANES (0 AaadzN /&S

Clocher AYLEZNIFy (8 NIBYS yiia ¢
16356SaintSulpicede-

Ruffec ey 1?__‘
16361Sallesde-Villefagnan A (. > e st
16373Souvige ; Il' Jﬂuf“*'"
16378Taiz-Aizie * "—" |
1638%TheilRabier
16400QVerteuitsur
Charente

16409 Villefagnan
16413Villiersle-Roux

Champagne-Mouton

N Q i T
®@ES 9« hNBBEESIJE : o J rs“'a"d
& 5 — s = e 22
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reliant les différents bourgs. S : s-Bonnieure, / 9
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ACT T4 - Lieu de travail des actifs de 15 ans ou plus ayantwyn emploi qui résident dans la
zone
EaK
Ensemble 5036 100 4979 10 4726 100
Travaillent :
dans la commune de résidence 1858 369 1743 350 1586
dans une commune autre que la commune de résidence 3177 63,1 3236 650 3140 664
Sources : Insee, RP2007, RP2012 et RP2017, exploitations principales, géographie au 01/01/2020.

ACT G2 - Part des moyens de transport utilisés pour se rendre au travail en 2017

T

Pas de déplacement

7.7

Marche a pied (ou rollers, patinette) 65

Vélo (i compris & assistance électrigue)

Deux-roues motorisé 7.0

Voiture, camion ou fourgonnette
1,6

Transports en commun

Champ : actifs de 15 ans ou plus ayant un emploi.
Source : Insee, RP2017 exploitation principale, géographie au 01/01/2020.

ACT G2 - Part des moyens de transport utilisés pour se rendre au travail en 20

Pas de déplacement

assistance &lectrique)
Deux-roues motorisé

Voiture, camion ou

Transports en commun

Bl oourcentage

Marche  pied (ou
rollers, patinette)

Vélo (y compris 2

fourgonnette

ACT G2 - Part des moyens de transport utilisés pour se rendre au travail

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80

Champ : actifs de 15 ans ou plus ayant un emploi.
Source : Insee, RP2017 exploitation principale, géographie au 01/01/2020.
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Démographie population

1968
1975
1982
1990
1999
2007
2012
2017

Population de 1968 a 2017

Population

15980
15194
15009
14 580
14113
14312
14 295

33106
337 064
340770
341 993
330628
34853
657

352 335

Densité de population
{hab/km?2)

3581 55,
36,2 6.6
35 57.2
342 57.4
337 57.0
34,1 58,7
34,1 /594/

@ 59,2

Période CC Val de Charente Charente CCVal de Charente Charente

Source : Insee, séries historiques du RP, exploitations principales

Catégorie
0a 14 ans
15 & 29 ans
30 3 44 ans
45 3 5% ans
60 & 74 ans

Total

75 ans ou plus

cc val de Charente

Mombre

Population par grandes tranches d'age

Charente CC Val de Charente Charente

1994 55318 14,3 15.7
1807 51 835 12 14,7
1992 58 695 16,7
2 889 73929 20,7 21,0
3176 69 503 227 19,7
2114 43 056 15,1 12,2
136972 352 336 100,0 100,0

2007 2012 2017

Source : Insee, Recensement de la population (RP), exploitation principale - 2017

POP G2 - Population par grandes tranches d'ages

POP G2 - Population par grandes tranches d'ages

%

20

HERES
ans

H 2007 2012

153429 303544
ans ans

45359
ans

B o017

60474 75 ans
ans out

Bources : Insee, RP2007, RP2012 et RP2017, exploitations principales, géographie au 01/01/2020.

/

Avec 13973
habitants en 2017,
nousconstatas
une perte de
population de 322
habitants entre
2012 et 2017soit
2.2 % en @ns.

De fait, la baisse de
la densité de
population est
proportionnelle de
38.1 a 33.3 h/km2,
contre un taux de
59.2 en Charente.

37.8% de la
population a plus de
60 ans (contre
35.2% en 2012).

Les jeunes de moins
de 15 ans sont 1994
et représentent
14.3% de ka
population.

[ QS @2 dzi A
population par
iGN} yOKSa
sans appel les
catégories
inférieures a 44 ans

baissent. Et les
catégories
supérieures a 60 an:
augmentent.

2(



POP T2M - Indicateurs démographiques en historique depuis 1968

1975a | 1982a 1990 a 2007a | 2012a
1975 1982 1990 2007 2012 2017

Variation annuelle

moyenne de lgpopulation -0,7 -0,2 -0,4 -04 0,2 -0,0 -0.5
en %
due au solde naturel en % 01 -03 -04 -0,5 -04 -05 -0.7

due au solde apparent des -

N7 01 f o1 .—\
entrées sorties en % o N ! = a3
Taux de natalité (%) 134 11,1 10,7 9,4 9,2 83 7.4
Taux de mortalité (%) 14,0 13,9 15,2 14,3 13,7 13,3 14,6

Les données proposées sont établies a périmétre géographigue identique, dans la géographie en
vigueur au 01/01/2020.

Sources : Insee, RP1968 & 1999 dénombrements, RP2007 au RP2017 exploitations principales - Etat
civil.

Nombre de personnes agées de plus de 60 ans par territoire
dans le département de la Charente, 2007-2030 (en nombre d’habitants)

YR (-
i
el
M
|
|

JLillig T

2007
Source : lN p
[ Horte et Tardoire
™ ruffecois B ouest charente

v} Charente Limousine (W] Sud Charente

Taux de natalité et taux de mortalité fel

annuel moyen pour 1000 habitants

18,0
14,0 -
12,0
10,0
8.0
8,0
4,0
2,0
0,0

___.__-'""-—-.—_-_"-“-—..__________.-_-_-__.__—.‘-—’____.

1968-1975 1975-1882 19821590

Taux de natalité

1990-1959 19959-2007
m Taux de mortalité

2007-2012 2012-2017

Source : Insee, RP1968 5 1999 dénombrements, RP2006 4 RP2017 exploitations principales - Etat civil

Bien vieillir ensemble,
c’est possible

Pareillement, &

taux de naalité
passe de 13,4 en
1968 a 7,4 en 2017
pour une mortalité
gqui augmente de +
0.6%.

/| QSaid asdd
f QSEA&GSY(
migratoire positif qui
compense
partiellement

f QS @2t dzi A ;
du soldenaturel.
Ainsi, &
vieillissement massif
de la population va
continuer a

aQl OO0Sy i dz
atteindre plus de
42% de la populatior
du Ruffécois en
2030.

La question de la vie
des seniors, de leurs
besoins et du ien
vieillir» est un enjeu
incontournable &

ce territoire.

Les questions de la
mobilité, des
moyens de
communication,
RQlI 00s8a | «
numerique, du lien
social et de

f QAa2ft SYS)
f QI 00sa | «
sont posées.

Avec une natalité a
7.4 €6 depuis 1975)
et une mortalité a
14.6 (+0.6) le
maintien de la
population ne peut
compter que sur

f QAY YA INI |
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Au niveau du Ruffécois, faux de mortalitéest prochedes moyennes nationales mais
une surmortalité par suicides et accidents de la circulagistrepérée.

Avecune espérance de vie de 78,3 ans pour les hommes et de 84,9 ans pour les fen
entre 2010 et 2014, le Pays Radbis présente une situation yreu moins favorable, par
rapport a la France hexagonale, a la NouvAligiitaine et a la Charente.

Chaque annéen moyenne sur le territoire cgont ainsi prés de 500 déces qui
surviennent (250 hommes et 247 femmes), dont un peu plus de 60 avant 65 ans (42

LINBYl GdzNB3&a OKST tSa K2yvySa Si wn OKSI
Si la répartitiorde la mortalité générale est pour moitié hommes et pour moitié femme
les hommes sont surreprésentés en ce qui concerne la mortalité prématurée : 68 %
déces prématurés sont masculins.

La mortalité générale est plus forte dans le Pays du Rufféc@id gdzE | dzii NB &
territoriaux, chez les hommes comme chez les femmes, et son évolution est plus
importante, en moyenne annuelle entre les périodes 2Q004 et 2012014.

Nouvelle- France

Ruffécois Charente -
Aquitaine  hexagonale

78,3

Espérance de vie a la naissance des hommes 78,5 78,8

Espérance de vie a la naissance des femmes 84,9 85,6 85,5 85,2
Espérance de vie a 60 ans des hammes 22,4 23 23,1 22,9
Espérance de vie a 60 ans des femmes 27 27,9 27,9 27,6

POP T5 - Population de 15 ans ou plus selon la catégorie socioprofessionnelle

e T e o

Ensemble 12030 100,0 12160 100,0 11881 1000
Agriculteurs exploitants |36 32 271 22 284 24|
Artisans, commercants, chefs d'entreprise 511 4,2 590 4,9 467 3,9
<fl.ii;;ler:fis.eEf’epsra::T’essi:;-ns. intellectuelles 272 23 356 29 419 35
Professions intermédiaires 990 8,2 1012 83 943 7.9
Employés 1788 14,9 1765 14,5 1741 14,7
Ouvriers 1679 14,0 1861 15,3 1631 13,7
Retraités 4781 39,7 4 840 39,8 4 696 39,5
Autres personnes sans activité professionnelle 1624 13,5 1465 12,0 1 700 14,3

Sources : Insee, RP2007, RP2012 et RP2017, exploitations complémentaires, géographie au g4/01/2020.

Sur le Val de Charenten eut relever undaisse sévere desgriculteurs de 386 a 284 e
dix ans, soit26.4% sur cette catégorie.

Les cadres augmentent également de 2.3% a 3.5%.

[ Sa LISNER2YYySa alya OGAGAGS FdzAYSYy Sy
augmentation de natalité, au contraire, celteest en baisse. Ce qui accrédite une

augmentation accrue des personnes sans activités.
Les retraités, avec 39.5% 2% depuis 2007), composent la partie la plus importante ¢
fl LIRLMz I A2y d / SGGS £ S3ISENE o6FAaasS as

w

dASY23INI LIKAS® /S ljdzA LISdzi &AQSELJX Al dzSNJ L.




FAM T1 - Ménages selon leur composition

Nombre de ménages Population des ménages

KR

Ensemble 6350 1000 6527 1000 6518 100,0 14016 13869
Ménages d'une 2029 319 2215 339 [2200 35.1 5 2215 229
personne

Hommes seuls 798 12,6 950 14,6 1054 16,2 798 950 1 054
Femmes seules 1231 194 1265 19,4 1237 19,0 1231 1265 1237

Autres ménages

. 176 28 126 19 151 23 425 288 336
sans famille

Ménages avec
famille(s) dont la

. . 4145 653 4186 64,1 4077 626 11563 11365 10364
famille principale
est:
e L 2175 343 2295 352 2298 353 4474 A909 4733
enfant
Un couple avec 1605 253 1471 225 1304 [200 71 5594 4909
enfant(s)
Une famille

364 57 420 6,4 474 7.3 918 1062 1243

monoparentale

Sources : Insee, RP2007, RP2012 et RP2017, exploitations complémentaires, géographie au 01/01/2020.

FAM G5 - Ménages selon la catégorie socioprofessionnelle de la personne de
référence en 2017

FAM G5 - Ménages selon la 2] ie
référence en 2017

le de la personne de
.

Agriculteurs exploitants
Artisans, commercants, chefs
d'entreprise

Cadres et professions
intellectuelles supérieures

Professions intermédiaires

Employés
Ouvriers

Retraités

Autres personnes sans
activité professionnelle

Sources : Insee, RP2017 exploitation complémentaire, géographie au 01/01/2020.

FAM G2 - Personnes de 15 ans ou plus vivant seules selon I'dge - population des
ménages

FAM G2 - Personnes de 15 ans ou plus vivant seules selon I'age - population des
ménages

B o007 2012

40 /
30

20

Bl o7

153 204 253 A0 3 E5a 65 & 80 ans
19 ans 24 ans 39 ans 54 ans &4 ans 79 ans ou plus

en %

Sources : Insee, RP2007, RP2012 et RP2017, exploitations principales, géographie au 01/01/2020).

Les structures
familiales :

Le nombre de
personnes seules
augmente,
essentiellement
des hommes.

La
monoparentalité
augmente et
corolairement on
repéreune kaisse
descouplesavec
enfants.

Les ménages

composes de
retraités
dominent
largement le
paysage social.

En continuité,
66.9% des
personnes vivant
seules sont des
personnes agées
de plus de 65 ans




En conclusion avec une baisse de la natalité et une augmentation de la pyramide des
le territoire cumule deux logiques orientant vers vieillissement global du territoire.
Cette mortalité accrue a terme (plus de gens agés = plus de déces) peavainer une
chute de population supplémentaire importante en cas de faible renouvellement infanti
de faible immigration.

Par ailleursles familles monoparentaleaugmentent, & taux de personnes seules
augmentedans une densité de population plds troisfoisinférieure a la moyenne

nationale. Ceciave¢2 Ay a RQKLI 0 A { IpyiricipalelLJ- NJ NSaA RSy O

>a2Aya RQKbins deldenyitd, TS de personnes seules, une large géographie
des problématiques de mobilité avérées : La questioistorique du lien social reste donc
pleinement posée.

RUFFEC

L'impro théatrale reprend
son cours @ La Faye

se 111
Balade commentee

« Sur les pas d’un pélerin »

DEPART. A 13H30.0E LA 3,5€
CHRYSALIDE ~P4N7-
RETOUR A 16H30 sulvi 21,
D'UN MOMENT DE CONVIVIALITE
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Contexte économiq
Ressources et emploi des

Vie des entreprise

ue
populations
S

REV T1 - Ménages fiscaux de I'année 2017

Nombre de ménages fiscaux 6309

Nombre de personnes dans les ménages fiscaux 13336

Le revenu moyen par
foyer fiscal est de 403¢
€ AYTFSNRSdz
moyenne régionale.

Avec38% des foyers

» o » _ imposables en 2017,
Médiane du revenu disponible par unité de consommation (en euros) 18370 contre 39.3% en 2016

Part des ménages fiscaux imposés (en %) et 42.9%en 2012 la

Champ : ménages fiscaux - hors communautés et sans abris.

Source : Insee-DGFiP-Cnaf-Cnav-Ccmsa, Fichier localisé social et fiscal (FiLoSoFi) en géographie au 01/01/2020.

communauté de
communecontinue sa
précarisation. Elle est

CC VAL DE CHARENTE CHARENTE

Revenu garanti et compléments

Prime naissance / adoption 8 7
Allocation de base 247 7 812\
AEEH 35 1008
CMG 115

Prestations d’entretien
Allocation familiales 380 7 256
Complément familial 147 3570
ASF 156 3933
ARS 644 15 281
AEEH 41 1032
Ajpp et Complément Ajpp 1 26

Aide au logement

ALF 380 7 181
ALS 477 11 396
APL 246 12 646

trés en dessous de la
moyenne nationale
(52% en 2016 selon

f QLyasSSoo

Dans la CDC, le salairt
horaire moyen est de
MPHTE AYTFS
de la Charente.

Lesallocataires représentent 14 %
de lapopulation (9 % pour la
Charente) et Igpopulation couverte
représente 37,52 % (23 gour la
Charente).

Cette tendance montréa fragilité
des familles etlu territoire.

I SO my ®172 RQIF f €
bénéficiaires du RSA la Communaut
de Communes se trounn&8% ad
RSaddza RS& wmp ddz
bénéficiaires du RSA en Charente.

La précarisation dwetritoire est un
fait. Cela estonfirmé par la part des
prestations dans lesevenus des
allocataires. 51,1 % des allocataires
de la CD®al de Charente ont au
moins 25 % ddeurs revenus i3s
des prestations quand ils r®nt que

46,1 % en Charente.





















































































































































































































































































































































































































