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Préambule 
  
En préambule du dernier contrat de projet, nous écrivions ceci :  
---------- 
« Comment concevoir notre rôle, nos fonctions, d®finir notre projet au cïur dõune soci®t® elle-même en plein 
questionnement ? 
Comment mettre en adéquation les besoins des populations et nos outils quand la confusion des désirs, des besoins 
et des attentes sont clairement identifiés chez nos usagers ? 
 
Comment affirmer nos valeurs, quand les valeurs même de notre société se cherchent, se distordent et font lõobjet de 
remises en cause quotidiennes ? 
 
Comment parler de bien-vivre ensemble, de mixit® sociale, quand la stigmatisation et lõamalgame sont 
omniprésents, voire soigneusement entretenus par certains de nos représentants. 
 
Comment construire lõ®galit® et lõ®quit®, quand les ®carts entre les plus riches et les plus pauvres nõont jamais ®t® 
aussi énormes de toute lõhistoire de lõhumanit®. 
 
Enfin comment imaginer et promouvoir la démocratie de demain, quand la démocratie elle-même semble en 
perdition face aux problématiques de notre société : crise économique, écologique, démocratique, sociale, idéologique 
et spirituelleé 
Notre mission a-t-elle jamais été aussi difficile ? Complexe ?  
 
Ceci, qui plus est, dans une logique de moyens toujours plus restreinte, ou chacun doit justifier en permanence de ses 
ressources, de son utilité, et au final de sa raison dõexister, alors que la démesure administrative transforme 
lõ®crivain Kafka en visionnaire éclairé ». 
----------- 
Cela, cõ®tait avant la crise des gilets jaunes, la faillite 
®cologique programm®e, les crises dans lõ®ducation, la sant®, 
les migrants, etc.  
Avant la disparition des services publics, numérisés ou 
privatisés.  
Et pourtant, dans cette tourmente sociétale, il nous faut 
continuer à éduquer, soutenir, informer, construire, proposer 
toujours pour le meilleur plutôt que le pire.  
Dénoncer parfois, mais toujours en offrant une alternative 
riche de perspectives positives pour chacun. 
A lõheure du ruissellement, rappeler sans cesse que seul 
lõint®r°t g®n®ral, la justice, lõ®quit®, peuvent permettre une société apaisée et responsable. 
Cõest d®sormais un combat citoyen quotidien, face aux colères, aux frustrations, aux désespoirs et 
contre les ignorances et les égoïsmes. 
 
Dans ce contexte agité, la situation locale est aussi emplie dõincertitudes.  
Apr¯s le Covid et lõincertitude sur la question de nos locaux. Depuis tant dõann®es ou la 
Chrysalide a alerté sur les conditions inacceptables dõaccueil des usagers, de travail des 
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professionnels et des bénévoles, un projet a 
enfin émergé qui a permis la relocalisation de 
lõactivit® dans de bien meilleures conditions. 
Mais le chemin nõest pas fini, lõ®quilibrage 
financier du projet est toujours en cours. 
 
Alors maintenant que la crise écologique 
sõimpose ¨ tous d®sormais, nous devons encore 
repenser nos modalit®s dõactions. 
 
Ceci étant, être au cïur des changements locaux 
ou sociétaux est aussi la juste place de nos 
structures. Leur r¹le et leur raison dõ°tre. Plus 
que proposer des services, des loisirs, de la 
culture, de la mobilité, du lien social, etc. Agir au 
plus près habitants, avec les habitants pour les 
habitants, reste notre cïur de m®tier, notre 
vocation.  
Surtout quõaujourdõhui la Chrysalide forte de son 
équipe professionnelle et bénévole peut affirmer 
quõavec plus dõune cinquantaine dõactions 
menées sur le territoire chaque année, celle-ci 
démontre la force de son impact sur le Val de 
Charente. 
 
Cet impact qui sera au cïur de ce contrat de projet, ceci au travers du travail mené avec 
le cabinet Lorcolsim et le territoire pour mieux appr®hender notre action dõutilit® sociale. 
 
Autant de conditions qui nous font penser que la suite de lõhistoire reste ¨ ®crire, et que les 
conditions sont malgré tout réunies pour que celle-ci soit forte de joies, de soutiens, de 
rapprochements humains, de services, de plaisirs, de fraternité et dõhumanit® entre nous tous qui 
habitons ce territoire rural.  
 
Cõest avec tous ces ®l®ments ¨ lõesprit, que lõensemble de lõ®quipe, élus et professionnels est fière 
de vous proposer son nouveau contrat de projet 2023-2027.  
 
 

Le bureau de lõEspace Socioculturel Val de Charente, la Chrysalide. 
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Contexte global et échelle de territoires 
 
« Une histoire porteuse de changementsé » 
Le Centre Social et Culturel du Ruffécois est né en décembre 
1990. Les premières entités locales associées au CSCR ont été le 
District de Ruffec et la Commune de Ruffec. 
 
Plac® en plein cïur de Ruffec, au sein de locaux qui sont encore 
les siens aujourdõhui, le CSCR b®n®ficie de la proximité des 
principales infrastructures locales. 
 
En 1991, en application de son 1er projet, notre association a créé 
un Centre de Loisirs Sans Hébergement, des camps dõ®t® 
(enfants), lõaccueil des habitants et le soutien à 7 associations.   
  
En 1992 ont été créés :  
Lõatelier cr®atif r®cr®atif (adultes) associ® avec le Centre 
Médico-social. Le périscolaire des écoles primaires associé 
avec la Ville de Ruffec, les vacances familles associées avec la 
CAF de la Charente et le Centre Médico-social ainsi que le 
Fond dõAides aux Jeunes associ® avec la PAIO. 
  
En 1993 : Le Point dõInformation Jeunesse (PIJ) associ® avec 
la Direction Départementale de la Jeunesse et des Sports. 
Puis, en 1995 est né -dans le cadre de lõaide ¨ la mobilit®- le 
Rurabus action créée par le District de Ruffec en partenariat 
avec les communes associées de Nanteuil-en-Vallée. 
  
Puis : 
Lõaide aux devoirs des Coll®giens et LEP. 
Des actions ponctuelles de prévention délinquance. 
Le prêt de mobylettes, pour lõaide à la mobilité, associé avec la PAIO. 
Les partenariats avec dõautres Centres Socioculturels de la Charente (Camps, Bouge tes vacances, 
formations etc.) associés avec la Fédération des Centres Socioculturels de la Charente. 
Base cyber-jeunes associée avec le CRANC.  
  
En 2002, mise ¨ disposition dõun salari® pour lõaccompagnement des jeunes dans lõh®bergement 
temporaire de Ruffec par convention avec le CCAS, et soutien de spectacles culturels en 
association avec lõassociation New Rock Ruff®cois. 
  
Certaines de ces activités ont perdur®, dõautres ont cessé souvent par manque de moyens. 
  
En 2006, confront®s ¨ des contextes difficiles (avec notamment lõarr°t du CLSH), les ®lus 
associatifs ont rencontré les élus de la Communauté de Communes de Ruffec et ont su faire la 
démonstration de la dimension intercommunale de lõanimation globale.  
Et ainsi faire reconna´tre plus largement le caract¯re fondamental des champs dõintervention de 
lõassociation, ce qui se traduira par un passage en un statut intercommunal. 
 
2007 : Lõ®criture du projet 2007-2010 soutient le renouveau et la restructuration de lõassociation. 
Celui-ci obtiendra un agrément de deux années, le temps de vérifier la qualité et la pérennité du 
fonctionnement envisagé.  
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2008 - 2009 Lõapaisement du fonctionnement interne et externe permet ¨ lõassociation de co-
construire avec les élus locaux un « Etat des lieux » qui servira ¨ repositionner lõimage et la 
lisibilit® de lõassociation.   
Dans un même temps, la mobilisation des partenaires du CSCR, notamment la CAF, la 
Fédération des Centres Sociaux et des élus locaux historiquement proches de la structure 
permettront dõasseoir un nouveau fonctionnement et une nouvelle forme de communication 
entre lõassociation et son environnement. 
 
Lõ®volution des instances dirigeantes (Président/Directeur) 
terminera ce processus de transformation.  
Le fonctionnement est réformé et de nouvelles actions sont 
créées : Cuisine biologique, Sophrologie, Percussions, Théâtre, 
sorties familiales mensuelles, soirées thématiques et culturelles 
mensuelles, d®coration r®guli¯re de lõaccueil, Capoeira, 
Coaching, etcé 
Les méthodes de communication visuelle et graphique sont 
revues, la programmation devient annuelle, les tarifs sont 
r®vis®séet le fonctionnement participatif avec lõensemble des 
partenaires devient une norme. 
 
Les années 2010 à 2013 furent très contrastées :  
 
- Dõune part cõest lõincertitude ®conomique, permanente, et des 
conditions de travail chaque jour plus difficiles  
- Dõautre part, cõest lõexplosion de la fr®quentation et du bénévolat. Ce sont de nouvelles actions, 
des projets collectifs, une gouvernance sereine et op®rationnelle, cõest aussi lõengagement des 
autres collectivités locales. 
Ce sont aussi des expérimentations : seniors, parentalit®, num®riqueé le CSCR est enfin reconnu 
comme un véritable levier de développement local.  
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Un territoire qui fusionneé 
Puis en 2014, cõest un point de bascule, un changement 
majeur.  
La fusion des territoires se concrétise, enfin, et le large 
territoire dõinfluence du Centre Social est acté et reconnu.  
Parallèlement, face au fait de voir disparaitre 
d®finitivement la structure si rien nõest fait, et face ¨ la 
mobilisation des bénéficiaires, la nouvelle collectivité en 
collaboration avec les principales institutions (Caisse 
dõAllocations Familiales, Département, Mutualité Sociale 
Agricole), valident un plan de sauvegarde cofinancé 
jusquõen 2017 de mani¯re ¨ garantir lõ®quilibre économique 
de la structure. 
 
Le fait dõavoir d®sormais la nouvelle Communauté de 
Communes comme unique interlocuteur local facilite 
également considérablement la relation. Les tensions 
disparaissent, la volont® de travailler ensemble sõaffirme 
dans le temps. 
A partir de ce moment lõensemble des conditions de notre 
action sõam®liore grandement sur tous les plans. 
 
Suite ¨ ce basculement dõ®chelle logique pour lõassociation 
qui lui permet dõ°tre plus en ad®quation avec une réalité de 
terrain, 2015 et 2016 permirent alors de consolider notre 
intervention et de d®velopper massivement notre impact sur lõensemble de ce territoire ®tendu.  
Dans un climat beaucoup plus serein et sécurisant, avec un budget ¨ lõ®quilibre, nos actions et nos 
évènementiels se sont étendus vers les autres communes de la CDC. 
La r®alisation du contrat de projet se met en ïuvre de mani¯re satisfaisante, seuls nos locaux 
restent alors une difficulté chaque jour croissante. De limitation en limitation, dõinconfort en 
incident, de restriction dõacc¯s en fermeture 
provisoire, cette question reste non-résolue.  
 
Le Centre Social du Ruff®cois devient lõEspace 
Socioculturel Val de Charente, la Chrysalide. 
 
Et après toutes ces années, la Chrysalide est 
aujourdõhui pleinement inscrite dans le paysage 
associatif Ruffécois.  
Malgr® ce d®veloppement irr®gulier, lõassociation a 
néanmoins su se positionner et consolider son 
action : 
 
- Sur une large partie des 
champs dõinterventions qui 
sont ceux dõun centre 
social : famille, enfance, 
jeunesse, lien social, culture, 
lieu dõaccueil et de 
rencontresé 
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- Sur des actions créées en lien direct avec des besoins de territoire identifiés : désenclavement 
géographique, mobilité, accompagnement social appuyé des publics seniors ou des ressortissants 
du RSA, actions décentralisées, groupes de travail participatifs, évènementiels, soutien associatif, 
d®veloppement massif de lõaxe senioré 
 
- sur des logiques de projets collectifs participatifs dõenvergure, leviers transdisciplinaires majeurs 
du bénévolat, du lien social et de lõengagement des habitants. 
 
En 2017, la Chrysalide devient Maison de Service au Public. Ce qui amène un flux conséquent 
dõusagers vers notre acc¯s num®rique et les 
permanences institutionnelles que nous avons 
regroupées.   
 
Puis en 2019 la Chrysalide obtient lõagr®ment 
jeunesse et éducation populaire qui labellise la 
dimension éducative et participative de notre 
action jeunesse. 
 
Parallèlement à ce parcours, la Chrysalide a 
consolidé sa gouvernance associative par un 
renouvellement régulier de ses instances, la mise 
en ïuvre de rencontres mensuelles entre 
administrateurs et salariés, et une démarche 
régulière de formation des bénévoles aux 
fonctions de pilotage de projet de développement 
social local. 
 
En 2022, encouragé par la communauté de 
communes et ses partenaires, la Chrysalide 
acquiert ses locaux et déménage. 
 
Enfin, chaque année, la Chrysalide édite un bilan 
exhaustif, quantitatif et qualitatif de ses actions et 
de son fonctionnement. 
Bilan dont le volet financier est validé par un 
commissaire aux comptes indépendant. 
 
Ce document est librement téléchargeable sur notre site : www.cscruffecois.fr 
Cõest donc d®sormais la Chrysalide, nouvel espace de changement et de transformation 
du territoire, qui vous expose son projet 2023 ð 2027 et vous propose de prendre votre 
envol avec nousé 
 

http://www.cscruffecois.fr/


 

 10 

En amont de la présentation des divers éléments constitutifs de ce contrat de projet, à savoir le 
bilan du précédent contrat, le diagnostic de territoire, le processus de construction partagé et la 
présentation du nouveau projet, vous trouvez-ci-dessous la méthodologie globale retenue. 
 
 

Méthodologie de concertation 
  
Un processus participatifé 
La m®thodologie dõ®criture de ce projet doit pouvoir garantir :  
 

- la l®gitimit® et la pertinence des diagnostics et des choix dõorientation par 
lõ®chantillonnage et le volume des donn®es 
recueillies. 

- la liberté de parole et de positionnement des 
acteurs. 

- la pose dõun cadre logique de travail permettant 
de construire une prise de décision fondée sur les 
données précédemment acquises et validées. 

- la validation dõun processus m®thodologique 
global vérifié, à chaque étape, par les responsables 
associatifs (CA et bureau) et par lõ®quipe technique 
CAF. 

 
Pour garantir ces éléments, la méthodologie utilisée doit donc se contraindre à : 
 

- R®colter lõensemble des donn®es de mani¯re participative et anonyme de la mani¯re la 
plus large possible (territoires, habitants et réseau professionnel). 

- Mettre en place des outils dõanimations des rencontres favorisant les positionnements 
individuels et collectifs. 

- Permettre lõinteraction entre les différents niveaux décisionnaires (habitants, élus 
associatifs, élus locaux, institutions, praticiens).  

 
La construction de ce projet 2021-2024 est donc une r®flexion globale ¨ lõ®chelle de la structure 
mais ®galement de lõensemble de ses interactions. 
 
Courant 2019 et 2020 ce sont près de 13 rencontres diverses, avec la population, les élus, le 
conseil dõadministration, les professionnels, les partenaires, qui eurent lieu pour construire les 
bases de r®flexion et les axes dõactions de notre futur projet, ceci sur la base du calendrier ci-
après. 
 
En 2023, ce seront 17 rencontres et temps de travail complémentaires qui permettront 
dõactualiser ce contrat de projet au regard de lõ®volution du contexte de la structure qui devient 
« P¹le de vie, dõanimations et de service, au territoire ». 
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Planning prévisionnel du processus :  
Le calendrier prévoyait une finalisation du document pour octobre 2020. Cependant la crise du 
Covid et les ®lections municipales ont n®cessit® une prolongation du processus jusquõ¨ la fin de 
lõann®e. 
Ce calendrier indique les divers cheminements de concertation : rencontres publiques, enquêtes, 
rencontres avec la collectivité et les institutions, séances de travail interne avec les professionnels, 
conseils dõadministrations exceptionnels avec les administrateurs. 
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Pour mettre en ïuvre cette construction, de novembre 2019 à octobre 2020, les outils utilisés ont 
été les suivants : 
 

1) Une rencontre interinstitutionnelle. 
Afin de lancer le processus de renouvèlement du projet social, la Chrysalide invite les partenaires 
institutionnels et les élus ¨ un temps dõ®change divis® en deux parties. Une première séquence de 
bilan global du contrat de projet précédant, puis une séquence sur le contexte et les prospectives 
du prochain contrat de projet. 
 
 

2) Un Forum Public et une assemblée générale. 
La Chrysalide initie sa démarche de réécriture de projet par lõorganisation dõun large forum 
public.   
Moment privilégié de bilan, de débats et de concertation, celui-ci a rassemblé une centaine de 
personnes : habitants, partenaires, institutions, collectivités, etc. 
Largement relayé par les médias, ce Forum fut lõoccasion dõévoquer toutes les préoccupations des 
populations 
« Lõespace socioculturel Val-de-Charente consulte les habitants.  
Objectif : définir les besoins et les priorités du prochain contrat de projet 2021-2024. 
 
 
 

3) Des rencontres institutionnelles 
3 rencontres ont eu lieu entre les responsables de la Chrysalide et les élus de la Communauté de 
Communes Val de Charente, avec la participation de la Caisse dõAllocations Familiales de 
Charente. 
Ces rencontres visaient à :  

- Mieux connaitre les projets et orientations de la collectivité sur les champs qui nous 
sont transversaux. 

- Co-®tablir lõ®valuation du pr®c®dent contrat de projet. 

- Repérer les besoins et attentes potentiels vis-à-vis de la Chrysalide. 

- Evoquer les moyens opérationnels et économiques de notre action jusquõen 2020. 

4) Les rencontres de bénévoles associatifs 
4 conseils dõadministration exceptionnels avec les responsables associatifs ont ®t® d®di®s ¨ cette 
écriture de projet. 
Objectifs de ces rencontres :  
 

- Validation de la méthodologie et des différentes étapes de la construction de projet. 

- Travail sur lõ®valuation du pr®c®dent contrat  
- Travail sur les orientations souhaitées. 
- Travail sur les futurs projets dõactions et les moyens n®cessaires.  
- Validation finale. 
 

5) Les réunions professionnelles 
3 rencontres dédiées, entre professionnels, ¨ un travail collectif dõanalyse et de prospective. 
Objectifs de ces rencontres :  
- Travail sur lõ®valuation du pr®c®dent contrat  
- Travail sur les orientations souhaitées.  
- Travail sur les futurs projets dõactions et les moyens n®cessaires.  
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6) Lõenqu°te publique 
Une enquête fut élaborée, celle-ci devait illustrer : dõune part la 
facette « diagnostique » par une série de questions visant à 
déterminer la connaissance et lõappr®ciation de la Chrysalide par la 
population et dõautre part la facette ç orientations » par une 
remontée des priorisations et des attentes de la population. 
 
En raison de la crise du Covid19, le partenariat avec les 
institutions scolaires, vecteur de diffusion et de récupération 
du document aupr¯s des familles nõa pu °tre mis en place. 
En conséquence, nous avons proposé ce questionnaire en 
ligne. De plus, des équipes bénévoles/salariés sont allées dans 
lõespace public, ¨ la rencontre des habitants pour faire 
renseigner cette enquête. 
 
152 questionnaires furent traités. 
 
Si le raisonnement employé relève du montage de projet 
traditionnel : 
 

 

Diagnostic      Finalités    Objectifs       Actions  Moyens      
Evaluation 
 
Cõest lõutilisation interconnect®e de lõensemble de ces moyens avec un large 
processus de concertation (usagers, réseaux professionnels, enquête, internet) 
qui forme une méthodologie participative. 
 
Cette méthodologie fut appliqu®e ¨ lõensemble du processus de définition du nouveau projet. 
 

 
Ci-dessous la méthodologie fut validée par le CA et la CAF lors de la phase préparatoire du 
projet. Ce schéma présente les différentes étapes de la construction du projet social.  
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A gauche les étapes méthodologiques, à droite les outils de réunion, de concertations, de 
r®cup®ration de donn®es et les phases de validation mises en ïuvre. 
 

Ceci dõoctobre 2019 à mars 2021.  
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Finalement, en respect de cette méthodologie, seront présentés ci-après : 
 

- Les diagnostics et bilans dõactions. 

- Les résultats du processus de concertation. 

- Les valeurs, finalités et objectifs retenus au sein du nouveau projet. 

-  La déclinaison de ces objectifs en actions (évaluation comprise). 

- La pr®sentation des ressources de lõassociation. 

 
Les r®sultats de ces entretiens, de lõenqu°te et des divers outils de concertations seront pr®sent®s 
ci-après au sein du diagnostic territorial ou de la présentation des nouvelles orientations. 
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Diagnostic de territoire et enquête 
 

Diagnostic externe 
Nous proposerons ici une approche globale et non exhaustive des principaux points clefs du 
territoire dõintervention de la structure afin dõen saisir les principaux enjeux. 
 
A cette échelle, le travail étant tel, nous avons décidé de croiser les données les plus récentes 
issues de nombreux partenaires techniques avec nos propres outils dõanalyse pour construire une 
vision transversale et synth®tique de lõ®tat du territoire vis®. 
Sur ces constats nous avons identifié thématiquement, de notre point de vue, les forces et 
faiblesses de celui-ci et décliné des préconisations. 
Nous apporterons également un regard comparé sur les résultats du précédent diagnostic de 
2017.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

La communauté de communes  
du Val de Charente 

32 commune(s), 2 chef-lieu(x) de canton,  
1 unité urbaine, 13 973 habitants, 419 km2 

5ƻƴƴŞŜǎ ǎƻǳǊŎŜǎ Υ  
LƴǎŜŜ ŘƻƴƴïŜǎ Řǳ ннκлфκнлнл 

 /ŀƛǎǎŜ Řȭ!ƭƭƻŎŀǘƛƻƴǎ CŀƳƛƭƛŀƭŜǎ ŘŜ /ƘŀǊŜƴǘŜΣ 5ïǇŀǊǘŜƳŜƴǘΣ {/h¢Σ /[{t5Σ 5ƛŀƎƴƻǎǘƛŎ 
wƻŎπCƭŜǳǊƛΣ [ŀ /ƘǊȅǎŀƭƛŘŜΣ !w{Σ ŜƴǉǳşǘŜ ǇǳōƭƛǉǳŜΦ 

 
 

$ÉÁÇÎÏÓÔÉÃ ÄÅ ÔÅÒÒÉÔÏÉÒÅ 

#ÏÎÔÒÁÔ ÄÅ ÐÒÏÊÅÔ άΪάΫ Ȥ άΪάή 
 



 

 18 

  /ƻƴǘŜȄǘŜ 
DŞƻƎǊŀǇƘƛŜ ƭƻŎŀƭŜ Ŝǘ ŘŞǇƭŀŎŜƳŜƴǘǎ 

DŞƻƎǊŀǇƘƛŜ ƭƻŎŀƭŜ 
32 communes : 
16002-Les Adjots 
16031-Barro 
16039-Bernac 
16044-Bioussac 
16059-Brettes 
16098-La Chèvrerie 
16104-Condac 
16110-Courcôme 
16114-Couture 
16127-Empuré 
16136-La Faye 
16142-La Forêt de Tessé 
16189-Londigny 
16190-Longré 
16197-La Magdeleine 
16229-Montjean 
16242-Nanteuil-en-Vallée 
16253-Paizay-Naudouin-
Embourie 
16268-Poursac 
16273-Raix 
16292-Ruffec 
16321-Saint-Georges 
16325-Saint-Gourson 
16335-Saint-Martin-du-
Clocher 
16356-Saint-Sulpice-de-
Ruffec 
16361-Salles-de-Villefagnan 
16373-Souvigné 
16378-Taizé-Aizie 
16381-Theil-Rabier 
16400-Verteuil-sur-
Charente 
16409-Villefagnan 
16413-Villiers-le-Roux 

[Ŝ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ ǾƛǎŞΣ Ǉƭǳǎ ŞǘǊƻƛǘ ǎǳǊ ǳƴ ŀȄŜ bκ{Σ ƎŞƴŝǊŜ ŘŜǎ ŎƻƴǘŀŎǘǎ 
ƛƳǇƻǊǘŀƴǘǎ  ŀǾŜŎ ƭŜǎ ŘŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘǎ ƭƛƳƛǘǊƻǇƘŜǎ Řǳ bƻǊŘΦ 

[Ŝ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭ ǾŜŎǘŜǳǊ ŘŜ 
ŘŞǇƭŀŎŜƳŜƴǘ ǊŀǇƛŘŜ ǎΩŀǇǇǳƛŜ ǎǳǊ 
ƭŜ ƳşƳŜ ŀȄŜ bκ{ ǇŀǊ ƭŀ bмлΦ 
[ΩŀȄŜ 9κh ǊŜǎǘŜ Ŝƴ ǊŜǘǊŀƛǘ ŀǾŜŎ ǳƴ 
ǊŞǎŜŀǳ ǾŀǊƛŞ ŘŜ ŘŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘŀƭŜǎ 
reliant les différents bourgs. 
[ŀ Ŧǳǎƛƻƴ ŘŜ нлмп ŎƻƴŦƻǊǘŜ 
wǳŦŦŜŎ ŀǳ ŎŜƴǘǊŜ Řǳ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜΣ 
ŀǾŜŎ ŘŜǎ ŀȄŜǎ ŘŜ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴ 
Řŀƴǎ ǘƻǳǘŜǎ ƭŜǎ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴǎΦ 
 
{ƛ ƭΩƻƴ ŞƭŀǊƎƛǘ ƭŀ ǉǳŜǎǘƛƻƴ ŘŜǎ 
ŘŞǇƭŀŎŜƳŜƴǘǎ Ł ƭŀ ǎǇƘŝǊŜ ǇǊƛǾŞŜΣ 
wǳŦŦŜŎ ŎƻƴŎŜƴǘǊŜ ŀƭƻǊǎ ƭŀ ƭƻƎƛǉǳŜ 
ŘŜ ŘŞǇƭŀŎŜƳŜƴǘΦ 
 
/Ŝ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ ŀ ŞǘŞ ŎƭŀǎǎŞ ½ww ƭŜ 
ол ŘŞŎŜƳōǊŜ нлмлΦ 
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  3ÁÕÚïȤ
6ÁÕÓÓÁÉÓ 

#ÉÖÒÁÙ 

6ÅÒÔÅÕÉÌ 

Pop 999 

Pop 658 

Pop 1359 

Pop 3410 

[Ŝ ŎŀǊŀŎǘŝǊŜ ƭƻŎŀƭΣ 
ƛƴǘŜǊŎƻƳƳǳƴŀǳǘŀƛǊŜΣ 
ŘŜǎ ǘǊŀƧŜǘǎ ǊŜǎǘŜ 
ƛƳǇƻǊǘŀƴǘΣ ǎǳǊǘƻǳǘ Ł 
ǘƛǘǊŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭΦ 
 
[Ŝǎ ǘǊŀƧŜǘǎ 
ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎΣ ƘƻǊǎ 
ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜǎΣ ǎƻƴǘ 
ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ƴƻƳōǊŜǳȄ 
ŎŀǊ ǎŜǳƭ ооΦс ҈ ŘŜǎ 
ŀŎǘƛŦǎ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜƴǘ ǎǳǊ ƭŜǳǊ 
ŎƻƳƳǳƴŜ ŘŜ ǊŞǎƛŘŜƴŎŜΦ 
 
/Ŝ ǉǳƛ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŜ ǳƴŜ 
ōŀƛǎǎŜ ŘŜ оΦо҈ ŘŜǇǳƛǎ 
нллт Ŝǘ ŘŜ мΦп҈ ŘŜǇǳƛǎ 
нлмнΦ 

[ŀ ǾƻƛǘǳǊŜ ǊŜǎǘŜ ǇƻǳǊ 
унΦм҈ ŘŜǎ ŀŎǘƛŦǎ ƭŜ 
ƳƻŘŜ ŘŜ ƳƻōƛƭƛǘŞ 
ǇǊƛƴŎƛǇŀƭΦ ¦ƴŜ ǘŜƴŘŀƴŎŜ 
ǉǳƛ ƴŜ ŎŜǎǎŜ 
ŘΩŀǳƎƳŜƴǘŜǊΦ 
/ŜǇŜƴŘŀƴǘ тΦт҈ ŘŜǎ 
ŀŎǘƛŦǎ ƴΩƻƴǘ Ǉŀǎ ŘŜ 
ǘǊŀƴǎǇƻǊǘΦ 
[Ŝǎ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘǎ Ŝƴ 
ŎƻƳƳǳƴ ƴŜ 
ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŜƴǘ ǉǳŜ мΦс҈ 
ŘŜǎ ŘŞǇƭŀŎŜƳŜƴǘǎΦ 
[Ŝ ǾŞƭƻ мΦм҈Φ 
[ŀ ǉǳŜǎǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ 
ƳƻōƛƭƛǘŞ ǊŜǎǘŜ ǳƴŜ 
ǇǊƻōƭŞƳŀǘƛǉǳŜ  
ƛƴŎƻƴǘƻǳǊƴŀōƭŜ Řǳ 
ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜΣ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ 
ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ŃƎŞŜǎ 
ƛǎƻƭŞŜǎΦ 
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Démographie - population 
 

Avec 13 973 
habitants en 2017, 
nous constatons 
une perte de 
population de 322 
habitants entre 
2012 et 2017, soit 
2.2 % en 5 ans.  
 
De fait, la baisse de 
la densité de 
population est 
proportionnelle de 
38.1 à 33.3 h/km2, 
contre un taux de 
59.2 en Charente. 

37.8% de la 
population à plus de 
60 ans (contre 
35.2% en 2012). 

Les jeunes de moins 
de 15 ans sont 1994 
et représentent 
14.3% de ka 
population. 

 

[ΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ 
population par 
ǘǊŀƴŎƘŜǎ ŘΩŃƎŜǎ Ŝǎǘ 
sans appel : les 
catégories 
inférieures à 44 ans 
baissent. Et les 
catégories 
supérieures à 60 ans 
augmentent. 
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s 

 Pareillement, le 
taux de natalité 
passe de 13,4 en 
1968 à 7,4 en 2017 
pour une mortalité 
qui augmente de + 
0.6%. 
/ΩŜǎǘ ǎŜǳƭŜƳŜƴǘ 
ƭΩŜȄƛǎǘŜƴŎŜ ŘΩǳƴ ŦƭǳȄ 
migratoire positif qui 
compense 
partiellement 
ƭΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ƴŞƎŀǘƛǾŜ 
du solde naturel. 
Ainsi, le 
vieillissement massif 
de la population va 
continuer à 
ǎΩŀŎŎŜƴǘǳŜǊ ǇƻǳǊ 
atteindre plus de 
42% de la population 
du Ruffécois en 
2030. 
La question de la vie 
des seniors, de leurs 
besoins et du « bien-
vieillir » est un enjeu 
incontournable de 
ce territoire. 
Les questions de la 
mobilité, des 
moyens de 
communication, 
ŘΩŀŎŎŝǎ ŀǳȄ ŘǊƻƛǘǎ 
numérique, du lien 
social et de 
ƭΩƛǎƻƭŜƳŜƴǘ Ŝǘ ŘŜ 
ƭΩŀŎŎŝǎ ŀǳȄ ǎŜǊǾƛŎŜǎ 
sont posées. 
 
Avec une natalité à 
7.4 (-6 depuis 1975) 
et une mortalité à 
14.6 (+0.6) le 
maintien de la 
population ne peut 
compter que sur 
ƭΩƛƳƳƛƎǊŀǘƛƻƴΦ 
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Au niveau du Ruffécois, le taux de mortalité est proche des moyennes nationales mais 
une surmortalité par suicides et accidents de la circulation est repérée. 
Avec une espérance de vie de 78,3 ans pour les hommes et de 84,9 ans pour les femmes 
entre 2010 et 2014, le Pays Ruffécois présente une situation un peu moins favorable, par 
rapport à la France hexagonale, à la Nouvelle-Aquitaine et à la Charente.  
Chaque année en moyenne sur le territoire ce sont ainsi près de 500 décès qui 
surviennent (250 hommes et 247 femmes), dont un peu plus de 60 avant 65 ans (42 décès 
ǇǊŞƳŀǘǳǊŞǎ ŎƘŜȊ ƭŜǎ ƘƻƳƳŜǎ Ŝǘ нл ŎƘŜȊ ƭŜǎ ŦŜƳƳŜǎύΣ ǎƻƛǘ мн ҈ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŘŞŎŝǎΦ 
Si la répartition de la mortalité générale est pour moitié hommes et pour moitié femmes, 
les hommes sont surreprésentés en ce qui concerne la mortalité prématurée : 68 % des 
décès prématurés sont masculins.  
La mortalité générale est plus forte dans le Pays du Ruffécois quΩŀǳȄ ŀǳǘǊŜǎ ƴƛǾŜŀǳȄ 
territoriaux, chez les hommes comme chez les femmes, et son évolution est plus 
importante, en moyenne annuelle entre les périodes 2000-2004 et 2010-2014. 
  

Sur le Val de Charente, on peut relever une baisse sévère des agriculteurs de 386 à 284 en 
dix ans, soit -26.4% sur cette catégorie. 
Les cadres augmentent également de 2.3% à 3.5%. 
[Ŝǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ǎŀƴǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞ ŀǳƎƳŜƴǘŜƴǘ ŘŜ моΦр҈ Ł мпΦо҈Σ ŎŜ ǉǳƛ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ Řǳ Ŧŀƛǘ ŘΩǳƴŜ 
augmentation de natalité, au contraire, celle-ci est en baisse. Ce qui accrédite une 
augmentation accrue des personnes sans activités. 
Les retraités, avec 39.5% (-0.2% depuis 2007), composent la partie la plus importante de 
ƭŀ ǇƻǇǳƭŀǘƛƻƴΦ /ŜǘǘŜ ƭŞƎŝǊŜ ōŀƛǎǎŜ ǎŜƳōƭŜ ŎƻƴǘǊŀŘƛŎǘƻƛǊŜ ŀǾŜŎ ƭΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ 
dŞƳƻƎǊŀǇƘƛŜΦ /Ŝ ǉǳƛ ǇŜǳǘ ǎΩŜȄǇƭƛǉǳŜǊ ǇŀǊ ŘŜǎ ŘŞǇŀǊǘǎ Ŝƴ ǊŜǘǊŀƛǘŜ ŘŜ Ǉƭǳǎ Ŝƴ Ǉƭǳǎ ǘŀǊŘƛŦǎΦ 
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 Les structures 
familiales : 

Le nombre de 
personnes seules 
augmente, 
essentiellement 
des hommes. 

La 
monoparentalité 
augmente et 
corolairement on 
repère une baisse 
des couples avec 
enfants. 

 

 

 

Les ménages 
composés de 
retraités 
dominent 
largement le 
paysage social. 

 

 

 

 

En continuité, 
66.9% des 
personnes vivant 
seules sont des 
personnes âgées 
de plus de 65 ans. 
Soit une baisse de 
- 4.2%. 
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 En conclusion : avec une baisse de la natalité et une augmentation de la pyramide des âges, 
le territoire cumule deux logiques orientant vers un vieillissement global du territoire. 
Cette mortalité accrue à terme (plus de gens âgés = plus de décès) pouvant entraîner une 
chute de population supplémentaire importante en cas de faible renouvellement infantile et 
de faible immigration. 
Par ailleurs, les familles monoparentales augmentent, le taux de personnes seules 
augmente dans une densité de population plus de trois fois inférieure à la moyenne 
nationale. Ceci avec Ƴƻƛƴǎ ŘΩƘŀōƛǘŀƴǘǎ ǇŀǊ ǊŞǎƛŘŜƴŎŜ principale. 

> aƻƛƴǎ ŘΩƘŀōƛǘŀƴǘǎΣ moins de densité, plus de personnes seules, une large géographie et 
des problématiques de mobilité avérées : La question historique du lien social reste donc 
pleinement posée.  
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Contexte économique 
Ressources et emploi des populations 

Vie des entreprises 

 Le revenu moyen par 
foyer fiscal est de 4035 
ϵ ƛƴŦŞǊƛŜǳǊ Ł ƭŀ 
moyenne régionale. 
 
Avec 38% des foyers 
imposables en 2017, 
contre 39.3% en 2016 
et 42.9% en 2012 la 
communauté de 
commune continue sa 
précarisation. Elle est 
très en dessous de la 
moyenne nationale 
(52% en 2016 selon 
ƭΩLƴǎŜŜύΦ 
 
Dans la CDC, le salaire 
horaire moyen est de 
мΦнтϵ ƛƴŦŞǊƛŜǳǊ Ł ŎŜƭǳƛ 
de la Charente. 
 
 
 
 

 Les allocataires représentent 14 % 
de la population (9 % pour la 
Charente) et la population couverte 
représente 37,52 % (23 % pour la 
Charente).  
Cette tendance montre la fragilité 
des familles et du territoire.  
 
!ǾŜŎ муΦт҈ ŘΩŀƭƭƻŎŀǘŀƛǊŜǎ 
bénéficiaires du RSA la Communauté 
de Communes se trouve 2.8% au-
ŘŜǎǎǳǎ ŘŜǎ мрΦф҈ ŘΩŀƭƭƻŎŀǘŀƛǊŜǎ 
bénéficiaires du RSA en Charente. 
 
La précarisation du territoire est un 
fait. Cela est confirmé par la part des 
prestations dans les revenus des 
allocataires. 51,1 % des allocataires 
de la CDC Val de Charente ont au 
moins 25 % de  leurs revenus issus 
des prestations quand ils ne sont que 
46,1 % en Charente. 
 














































































































































































































































































